
 
 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

    สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันต ารวจเอก ธงชัย กรรณิกา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ดอยสะเก็ด เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 

 

 



 
 

(1.)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

  โดยให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล สาธารณะ
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

 (2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

      (3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน  แบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ  มาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  ตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด และมีการ  ประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดอย่างสม่ าเสมอ 

 

 



 
 

2. ผลการด าเนินการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพจดุประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

- มีการติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและปรึกษาด้าน
ความคืบหน้าของคดี 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบัติงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์/จุด
บริการ 
 

 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกัน ได้ แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์
กล่าวโทษ และงาน เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/
หรือคดีจราจร  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 
มองเห็น ได้ง่าย 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล  
ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี  
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน 
แต่ละพ้ืนที่เพ่ือก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย 
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี 
ต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
- ติดต้ังไว้ในจุด ทีป่ระชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน และเพ่ือให้
ทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับ
สินบน  

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการให้บริการ 

 

- จัดให้มี QR Code เพ่ือสแกนคู่มือการให้บริการส าหรับประชาชน 
และ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 
 

รูปถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก       
การให้บริการประชาชน 

 

- จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้บริการ 
ณ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด เช่น จุดพักคอย บริการน้ า
ดื่ม ห้องน้ าสะอาด เป็นต้น 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด แก่หัวหน้าทุกสายงาน             
และข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 26567 วันที่ 2 ม.ค.67 ณ ห้องประชุม สภ.ดอยสะเก็ด 

 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ          
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)  

- มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 
 

การประชุมชี้แจง ของ พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 26567 วันที่ 14 มี.ค.67 ณ ห้องประชุม สภ.ดอยสะเก็ด 

 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

- มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่าง ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ผลการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีต ารวจ (Organization 
charts) ที่มี การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รองผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอ
มูล ยศ ชื่อ นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ร.ต.อ.หญิง นิตยา นันตา 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O2 อ านาจหน้าที  และพื้นที 
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีต ารวจและบทบาท ภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ  

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O3 กฎหมายที เกี ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา  

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ต ารวจ      
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ  สถานีต ารวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ ประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ หรือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา ด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพ กิจกรรม  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที  

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งาน อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ กับสถานีต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบท ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง  มีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ  ให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ต ารวจ ได้แก่       
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานี
ต ารวจ 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ  ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66- มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก เดือน ได้แก่  
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั้ง  จุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ ประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จ าแนกตาม แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ( ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ ดวงมณี 

จนท.การเงิน 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

O13 ข้อมูลกองทุนเพื อการ
สืบสวนสอบสวน ป้องกัน 
และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน ป้องกัน และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา ปี 2567 ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการ  ใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบ ุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ส.ต.ต.จักรกฤษณ์ ปิงวังของ 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการ จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงใน
การซื้อ หรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ส.ต.ต.จักรกฤษณ์ ปิงวังของ 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซ่ึง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
ช่องทางการแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  
• มีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความ สะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ  เลี ้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่าง เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้ หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้นการรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจาก
การปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
Infographicนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
• แสดง Infographic นโยบาย ไม่ร ับของขวัญ และ ของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีข่องหัวหน้าสถานีตำรวจ 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว ให้หัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน การชี้แจงเน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ นงานของหน่ วยงาน  ภาครั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ ให้ เจ้าหน้าที่ ต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O20 การประเมินความ
เสี ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับ สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื อจัดการความ
เสี ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง น้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สิน ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานใน ภารกิจ ประจ าวัน  

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที ่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่ น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ การเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บ ของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน  
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  

พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานี ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงานดังต่อไปนี้ - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ด าเนินคด ี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง / การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม  

พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา 

ส.ต.ต.ไตรภพ สร้อยยานะ 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบ หน้าการด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 



 
 

รูปการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี



 
 

 

 

 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

ที ่17 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม               

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

-------------------------- 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เสนอโดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจ รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ดังนี้ 

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด    เป็นประธานกรรมการ  
2. รองผู้ก ากับการปองกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด  เป็นกรรมการ  
3. รองผู้กับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   เป็นกรรมการ  



 
 

4. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   เป็นกรรมการ  
5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด    เป็นเลขานุการ 

หน้าที่รับผิดชอบ 

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ               
ภูธรดอยสะเก็ดประจ าปีงบประมาณ 2567  
  -  ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันใหส้ถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
  - มอบหมายเจ้าหน้าทีต่ ารวจของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ท าหนา้ที่ด าเนินการ และขั้นตอน 
ต่างๆ ตามท่ีก าหนด  
  - สารวัตรอ านวยการ  สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ทราบตามก าหนด 

 ทัง้นี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไปจนเสร็จสนภารกิจ 

   สั่ง ณ วันที่  31  มกราคม  พ.ศ.2567 

 

พันต ารวจเอก 
          ( ธงชัย กรรณิกา )  
         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

 

 

 


