
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 

   ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการ จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น  
   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับ สินบน โดยได้แยกด าเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  
   ๑. สายงานอ านวยการ  
   ๒. สายงานสอบสวน  
   ๓. สายงานป้องกันปราบปราม  
   ๔. สายงานจราจร  
   ๕. สายงานสืบสวน  
   โดยได้จัดกิจกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบ
ทุกกิจกรรม และได้ท าการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงและติดตามการด าเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

พ.ต.อ. 

( ธงชัย กรรณิกา ) 

 ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด จว.เชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

 

1.สายงานอ านวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือ
ตามล าดับ คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนน ประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ 
 
2. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดท าสมุด
คุม และมีการลงลายมือชื่อในการเบิก
ทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้องมีการ
พิจารณาถึง ความจ าเป็นในการเบิก
ตามความเป็นจริง ห้ามมิให้เบิกเกิน 
และมีการตรวจสอบเป็น ประจ า มีการ
ส ารวจความต้องการโดยให้แต่ ละ
แผนกงานส่งรายการความต้อง การ
พัสดุ แก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน 
เพ่ือส ารวจ ความต้องการ 
 

- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้น เงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็น
ประธาน และระดับ สว.ขึ้นไป เป็น
กรรมการ 
 
- จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุทุก
ประเภท โดยผู้เบิก จะต้องลงรายละเอียด
และลงลายมือชื่อทุกครั้ง เพ่ือให้มี การ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา การเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
- ด าเนินการจัดท าสมุดควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุ และ เมื่อมีการเบิกผู้เบิก
ต้องลงลายมือชื่อทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระดับ สว. 

 

 

 

 



 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับรอง สว. – ประทวน 

 

 

 

 

 



จัดท าสมดุคุมการเบิกจ่ายพัสดุส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.หัวหน้าสายตรวจควบคุมการ
ปฏิบัติงานก่อนออกตรวจทุกครั้ง หมั่น
คอยสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามีพฤติกรรมที่จะ
สุ่มเสี่ยงไปในทางรับสินบนหรือไม่ 
 
2.หัวหน้าสายตรวจต้องตรวจอุปกรณ์
ประจ าตัวของสายตรวจทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.หัวหน้าสายตรวจควรมีการประชุม
ชี้แจงก่อนปล่อยแถว เพ่ือให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงผลกระทบ
ของการรับสินบนขณะออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
4.เมื่อพบว่ามีการกระท าความผิดต่อ
การรับสินบนของเจ้าพนักงานขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชามี
บทลงโทษตามที่เห็นสมควร 
 

- อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
- จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือควบคุมและ
ติดตามการทุจริตประจำสถานี 

- ไม่พบการกระท าความผิดในการรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจในการท างานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกตรวจมากข้ึน 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และไว้ใจ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.สัพพัญญู จอมใจป้อ สวป.ฯ ประชุมชี้แจง
ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มี ความ
พร้อม และเปิดกล้องประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งก าชับการปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 



3.สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถว เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
2.จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติด
ตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็น
หลักฐานเมื่อเกิดการกระท าความผิด 
 
3.ก าชับเมื่อมีการออก ใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง  
 

- อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
- จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือควบคุมและ
ติดตามการทุจริตประจำสถานี 

- ไม่พบการกระทำความผิดในการรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจในการทำงานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกตรวจมากข้ึน 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และไว้ใจ 
ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.สมประสงค์ ดิษฐาน สว.
จร.ฯ ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด 
และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มี ความพร้อม และเปิดกล้องประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้
สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งก าชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

  พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด ได้มอบหมาย
ให้ ร.ต.อ.พัฒนศิริ ศรีทอง รอง สว.จร.ฯ ประชุมชี้แจงก าชับก าชับ
การปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผดิ 



4.สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.หัวหน้างานสืบสวน มีการชี้แจง และ
ควบคุมการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
 
2.สร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการ
ต ารวจน้ าดี โดยการไม่รับสินบนทั้งใน 
และนอกเวลาราชการ 
 
3.จัดให้มีการออกค าสั่ง และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมความ
ประพฤติของข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 
4.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน และการท าให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 อย่าง
เคร่งครัด 
 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการต ารวจใน
สายงานสืบสวน เรื่อง การจับ การค้น 
และ พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมาน และการท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.
2565 
 
-อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
 
-ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

- ไม่พบการกระทำความผิดในการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจในการทำงานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกตรวจมากข้ึน 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และไว้ใจ 
ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.กิจชัย อินไชย รอง ผกก.สส. สภ.ดอยสะเก็ด ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุด
สืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ าให้
บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



5.สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ให้ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่
งานสอบสวน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
พนักงานสอบสวนอย่างเคร่งครัด 
 
2.จัดให้มีการออกค าสั่ง และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมความ
ประพฤติของข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 
3.ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชน 
รับทราบว่ามีข้ันตอนด าเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด 
และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก 15 
และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีก
ทั้งให้ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
สม่ าเสมอ 
 

- อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
- จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือควบคุมและ
ติดตามการทุจริตประจำสถานี 

- ไม่พบการกระทำความผิดในการรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจในการทำงานมากขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และไว้ใจ 
ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจมาก
ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด เข้าร่วมประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับ เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน า
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 



 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ที ่ 65 / 2567 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
-------------------------- 

   ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการ 
ควบคุมเสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมี
ความจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีต า รวจภูธรดอยสะเก็ด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                      
มีประสิทธิภาพที่สุด และเพ่ือการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของ    
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ นั้น 

    สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จึงมอบหมายข้าราชการต ารวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย  
  2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการ
กระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันทามควรแก่กรณีและต้องกวดขันควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  
  3. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่า
ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัยเว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือ
ถูก กลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบ
ขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  
  4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 
ลง วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ  ต ารวจ และ
ให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติการณ์ เป็นผู้มีอิทธิพล 

 

 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสนภารกิจ 

 สั่ง  ณ  วันที่   18  มีนาคม  พ.ศ.2567 

   พันต ารวจเอก 
      ( ธงชัย กรรณิกา )  
              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด  

 

 


