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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่
************** 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด  ได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พันต ารวจเอก ธงชัย กรรณิกา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด          
เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
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Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)โดย
ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล สาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

๒.)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ  ประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

    ๓) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน แบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ  มาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  ตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผลรวม
ทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด และมีการประชุมเพ่ือวางแผน    
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดอย่างสม่ าเสมอ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี โดยจัดให้อยู่ในบริเวณ
จุดบริการประชาชน (One Stop Service) ซ่ึง
จัดให้อยู่ด้านหน้าสถานีต ารวจ 

เจ้าหน้าที่เวรประจ าวัน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคดี บริเวณจุดบริการประชาชน 
(One Stop Service) ซึ่งจัดให้อยู่ด้านหน้า
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.อุทัย คาดชะดาค า 

ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา โดยให้อยู่ในต าแหน่ง
ที่ประชาชนสามารถมองเห็นได้เด่นชัด 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดป้ายบริเวณด้านหน้าจุดบริการประชาชน 
(One Stop Service) ซึ่งจัดให้อยู่ด้านหน้า
สถานีต ารวจ โดยประชาชนที่มาใช้บริการ
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ ในทุกแผนกงานที่ประชาชนจะ
เข้ามาใช้บริการ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีที่ใช้นั่งรอ 
เครื่องปรับอากาศ จุดบริการน้ าดื่ม และมุม
หนังสือ เป็นต้น 

พ.ต.ท.อุทัย คาดชะดาค า 
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2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง  
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน

ราชการ ของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มี การแสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ต ารวจ)  

อ านาจหน้าที่  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ

ของ สถานีต ารวจและบทบาท ภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 

สถานีต ารวจ 
 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ร.ต.อ.หญิง นิตยา นันตา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผูบ้ริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ – ชื่อ – นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ 

 อัตราก าลัง 

 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้น
ไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
อ าเภอ จ านวนประชากร 

 ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี

ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่าย
ต่อการค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค า
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงาน สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และ
เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานี ต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค.66-มี.ค.68) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
-แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูล

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

•    ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ข้อ O6 ให้

แสดงในหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจ ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖7 – 
มี.ค.๖8)   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน  

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 



7 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o7 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) (ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
ก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งาน จราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน
ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ต ารวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 

(Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ  ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘             
(ต.ค.67 - มี.ค.68)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

1. สถิติคดอีาญาตามระบบ CRIMES  
2. สถิติการตั้งจดุตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
ประจ าปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 

การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘                 
( ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8 )  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้

จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ ดวงมณี 

จนท.การเงิน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน
สอบสวน ป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา  

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน ป้องกัน 
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน 
ป้องกัน และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ดวงมณี 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ที ่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (กรณีไม่
มีให้ระบุ ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์ ปิงวังของ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์ ปิงวังของ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ล าดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายงานของที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 
10)  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11)  สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12)  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13)  ราคากลาง (บาท) 
14)  ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15)  รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ

คัดเลือก 
16)  เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกเป็นราย
เดือนเผยแพร่ประจ าทุกเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การ บริหารก าลังพลและการพัฒนา
ก าลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก ่ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติได้ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น  

• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
( ต.ค.67 – มี.ค.68 ) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้เผยแพร่
เป็นภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไร 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง

เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ 

• แสดงภาพ Infographic นโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ และ ของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้ชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานี ต ารวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่างน้อย 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 

• รายละเอียดใน o19 ให้แสดงไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับ สินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  

• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่

ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การรับ สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O20
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
1. ผลการด าเนินการตามมาตรการการ

จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

2. แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ     
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวล จริยธรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ  
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สิน ของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  

• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ

ของบริจาคของสถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้
โดยมิชอบ 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 

ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการเรียก

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น 
ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการ 

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568                   
( ต.ค.67 - มี.ค.68 ) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังนี้  

พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 

Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัด าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจ
ได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์การ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนด

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ One Stop Service เพ่ือ

พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการ 

2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมายผู้รับผิดขอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้องมูลสาร
ธารณะ (OIT) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ 
วิทยากรที่อบรม  
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เพจFacebook ฯลฯ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถานี - ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้  
- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี ความสัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 
- เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(Admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบ วัด
ให้ครบตามเกณฑ์  
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า ของแต่
ละสายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ด าเนินการน าลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละ 
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน ให้
ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้าไป
หาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ท.วชิระ วัฒนาฤดี 
พ.ต.ท.กิจชัย อินไชย 
พ.ต.ท.อุทัย คาดชะดาค า 
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องมีการด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุก     
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า 
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการประชุม และอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  
- จุดประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ด าเนินคด ี
- ประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มเีจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเต็มใจ     
มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิรยิาอาการสุภาพ  
 

จัดเวรข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศให้ผูม้า
ติดต่อทราบ และ
สื่อสารผ่านทาง 
website ของสถาน ี

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
น าไปสู่การปฏิบตั ิ
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานี
ต ารวจบริเวณหน้าห้อง One 
Stop Service 

สื่อสารผ่านช่องทาง 
website ของสถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู ้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร ่        
e-service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- infographic  

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ info 
graphic ณ จุด

31 มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม ส.ต.ท.ไตรภพ 
สร้อยยานะ จนท.จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด และก าหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

 บริการ และลง 
websiteของสถาน ี

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ท าป้าย 
ประกาศ ตดิจุดบริการและ
ประกาศทางเว็ปไซต์ของ
หน่วย 

- ติดแผ่นป้ายinfo graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ผา่นทาง 
Facebook  
และลง website ของ
สถาน ี

20 มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง นิตยา นันตา 
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้ งบประมาณ ของสถานี
ต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยงานต้นสังกัด                 
-info graphic แนะน า ข้อมูล 

จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ลงเว็ป
ไซต ์สถานีต ารวจ        

20 มี.ค. 68 สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม ส.
ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ       
ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ ดวงมณี 
เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดท า
ข้อมูล  

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการ บริหารงาน
บุคคล 

ผู้ก ากับ สื่อสารแนวทาง
การบริหารก าลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

info graphic 2 แผ่น 
- ติด 2 จุด ณ จุดบริการ
ประชาชน 
 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ผา่นทาง
Facebook และลง 
website ของสถาน ี

20 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.หญิง นิตยา นันตา 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดท าค าสั่งประกาศแล้วเสร็จ
ประกาศทาง website ของ
สถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการรับ
สินบน 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการด าเนินการ
ลงประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ และลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ทุกนายไดร้ับทราบ
และลงลายมือช่ือผู้
เข้ารับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา 
เป็นประธานการประชุม
ข้าราชการต ารวจทุกนาย
เข้าร่วมรบัฟัง 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกัน
การรับสินบนของ
สถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่านทาง website 

- 1 แผน 
 - แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนด 

เผยแพรผ่่านทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ           
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 

ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ 
การให้บริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงานกฎหมายที่
เกี่ยวข้องที่ประชาชนควรทราบ 

เผยแพรผ่่านทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ         
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ท าป้าย infographic ดาวโหลด
คู่มือท่ีนีเ่ป็นคิวอาร์โคด้สแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

จุดบริการและ
เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ           
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบตัิ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตส านึก 

ท าป้าย infographic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพรผ่่านทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ        
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้า 
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย infographic  
วิธีการเข้าถึงข้อมูล และร่วม
ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถานีเจ้าหน้าท่ี
ประจ าจดุ บริการ
ประชาชน ช้ีแจง
แนะน า 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ        
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

มีป้ายบอกชัดเจน              
จัดห้องพักประชาชน 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ        
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

บริการน้ าดื่ม ท่ีจอดรถ และ
ห้องน้ าสะอาด 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content 
สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ มีความ
ทันสมัย ความโปร่งใส
และความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทางwebsite
ของสถานี
infographic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ        
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทาง
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทางผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
จัดท าประกาศของสถาน ี

Messenger Live chat info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ และเผยแพร่
ผ่านทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ        
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ปรบัปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซต์ของสถานี
https://doisaket.chiangmai. 
police.go.th/ 

เผยแพรผ่่านทาง 
website ของสถาน ี
และแจ้งทาง 
Facebook 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ        
ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดท าข้อมลูสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เผยแพรผ่่านทาง 
website ของสถาน ี
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขยัเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.       

ทุก ๑ เดือน 

การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เผยแพรผ่่านทาง 
website ของสถาน ี
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.       

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับ
ติดตาม 

๘) การปรบัปรุง
ระบบการท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 ระบบการ
แจ้งความคืบหน้าสถติิคดี 
อาญา ระบบ CRIMES 

จัดท า Info graphic 
ณ จุด ONE STOP 
SERVICE และ
เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า O๑ – O๒๕ 

ด าเนินการตามคูม่ือ การ
ประเมินITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรผ่่านทาง 
website ของสถาน ี
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ 
2568 

ตามค าสั่ง สภ.ดอยสะเก็ด 
ที ่17/2568 ลง 31 
ม.ค.68 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบนจัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 
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ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ที่ 52 / 2568 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

             ด้วยสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้มีค าสั่งที่ 52/2568 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2568    
เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอ
แต่งตั้งคณะท างาน  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
พ.ศ.2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

            ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอย
สะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันต ารวจเอก ศุภชัย จันทรา    ประธานกรรมการ 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
2. พันต ารวจโท วชิระ วัฒนาฤดี     กรรมการ 
   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   
3. พันต ารวจโท อุทัย คาดชะดาค า    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
4. พันต ารวจโท กิจชัย อินไชย    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
5. พันต ารวจโท สัพพัญญู จองใจป้อ   กรรมการ 
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    สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
6. พันต ารวจโท เพลิน ดวงบุญ    กรรมการ 
    สารวัตรงานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
7. พันต ารวจตรี สมประสงค์ ดิษฐาน   กรรมการ 
    สารวัตรงานจราจรสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
8. พันต ารวจโท สุริยันต์ จันทร์ใส    กรรมการ 
    สารวัตรงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
10. พันต ารวจโท ชัชวาล ศรีเจริญตา   กรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรงานอ านวยการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
11. ร้อยต ารวจเอกหญิง นิตยา นันตา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
12. สิบต ารวจโท ไตรภพ สร้อยยานะ   ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.2568 

      
พันต ารวจเอก  

                               ( ศุภชัย จันทรา ) 
     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
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บัญชีลงชื่อผู้ที่รับผิดชอบ และคณะท างานด าเนินการต่างๆ  
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

ล าดับ ยศ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. พ.ต.อ.ศุชัย จันทรา ผกก.ฯ พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 
2. พ.ต.ท.วชิระ วัฒนาฤดี รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
3. พ.ต.ท.กิจชัย อินไชย รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสืบสวน 
4. พ.ต.ท.อุทัย คาดชะดาค า รอง ผกก.(สอบสวน) พ.ต.ท. หัวหน้างานสอบสวน 
5. พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา สว.อก.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานอ านวยการ 
6. พ.ต.ท.สัพพัญญู จอมใจป้อ สวป.ฯ พ.ต.ต. คณะท างาน 
7. พ.ต.ต.สมประสงค์ ดิษฐาน สว.จร.ฯ พ.ต.ต. หัวน้างานจราจร 
8. พ.ต.ท.เพลิน ดวงบุญ สว.สส.ฯ พ.ต.ท. คณะท างาน 
9. ร.ต.อ.หญิง นิตยา นันตา รอง สวป.ฯ ร.ต.อ. คณะท างาน 

10. ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ ผบ.หมู่(ป.)ฯ ส.ต.ท. คณะท างาน 
 

 

 

 

 


