
 
 

 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

    สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พันต ารวจเอก ศุภชัย จันทรา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอย
สะเก็ด เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 



 
 

 
(1.)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

  โดยให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล สาธารณะ
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

 (2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

      (3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน แบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  ตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ  รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด และมีการ  ประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดอย่างสม่ าเสมอ 

 

 



 
 

2. ผลการด าเนินการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพจดุประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

- มีการติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและปรึกษาด้าน
ความคืบหน้าของคดี 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์/จุด
บริการ 
 

 

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกัน ได้ แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์
กล่าวโทษ และงาน เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/
หรือคดีจราจร  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 
มองเห็น ได้ง่าย 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล  
ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี  
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน 
แต่ละพ้ืนที่เพ่ือก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย 
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี 
ต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
- ติดต้ังไว้ในจุด ทีป่ระชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน และเพ่ือให้
ทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับ
สินบน  

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการให้บริการ 

 

- จัดให้มี QR Code เพ่ือสแกนคู่มือการให้บริการส าหรับประชาชน 
และ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 
 

รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก       
การให้บริการประชาชน 

 

- จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้บริการ 
ณ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด เช่น จุดพักคอย บริการน้ า
ดื่ม ห้องน้ าสะอาด เป็นต้น 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 26568 วันที่ 19 มี.ค.68 ณ ห้องประชุม สภ.ดอยสะเก็ด 

 

 
 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ          
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)  

- มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 
 

การประชุมชี้แจง ของ พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 26568 วันที่ 19 มี.ค.68 ณ ห้องประชุม สภ.ดอยสะเก็ด 

 

 
 
 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

- มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่าง ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ผลการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง  
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานี

ต ารวจ (Organization charts) ที่ม ีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีต ารวจ)  

อ านาจหน้าที่  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีต ารวจ

และบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 

สถานีต ารวจ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ร.ต.อ.หญิง นิตยา นันตา 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ – ชื่อ – นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ 

อัตราก าลัง 

 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ จ านวน
ประชากร 

 ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี

การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน สอบสวน  

          - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผู้ต้องหา 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบ และ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย ประวัติ 
(โดยย่อ)  

แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67 - มี.ค.
68 ) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ           พ.ศ.๒๕๖๘  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  

•    ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ข้อ O6 ให้แสดงในหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ  
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีต ารวจ ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8)   

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 

• ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
ก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละ    สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 

โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานี ต ารวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจหลัก

ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผล
การด าเนินงานในรอบ         ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ( ต.ค.67 - มี.ค.68 )  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ ประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ      พ.ศ.๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 

๒ ไตรมาส    ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ( ต.ค.๖7 – 
มี.ค.๖8 )  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

ส.ต.อ.สิทธิศักดิ์ ดวงมณี 

จนท.การเงิน 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณ

เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน ป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา  

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน ป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน ป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจ
ได้รับการจัดสรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานี

ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที ่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (กรณีไม่มีให้ระบุ ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ส.ต.ต.จักรกฤษณ์ ปิงวัง
ของ 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ล าดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายงานของที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
10)  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11)  สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12)  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13)  ราคากลาง (บาท) 
14)  ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15)  รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก 
16)  เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ส.ต.ต.จักรกฤษณ์ ปิงวัง
ของ 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกเป็นรายเดือนเผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 

16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารก าลัง
พลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก ่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ แห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น  

• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ( ต.ค.67 – มี.ค.68 ) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery 
Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ 
และภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไร 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา

ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงภาพ Infographic นโยบาย ไม่รับของขวัญ และ 
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้ชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ต ารวจคน

ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• รายละเอียดใน o19 ให้แสดงไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ

รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ

หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนตามข้อ O20ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
1. ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2. แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ     ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวล จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ  
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน ของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ  

• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 

 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
 
ของบริจาค 

• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีต ารวจ 

• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ( ต.ค.67 - ม.ีค.68 ) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่  

พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังนี้  

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัด าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์การประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และ

ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 

3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดขอบการยกระดับการเผยแพร่ข้องมูลสาร
ธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพถ่ายการก ากับและติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 

 



 
 

 

 

 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

ที ่51 / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม               

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

-------------------------- 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เสนอโดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจ รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ดังนี้ 

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด    เป็นประธานกรรมการ  
2. รองผู้ก ากับการปองกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด  เป็นกรรมการ  
3. รองผู้กับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   เป็นกรรมการ  
4. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   เป็นกรรมการ  
5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด    เป็นเลขานุการ 



 
 

หน้าที่รับผิดชอบ 

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ               
ภูธรดอยสะเก็ดประจ าปีงบประมาณ 2568  
  -  ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันใหส้ถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
  - มอบหมายเจ้าหน้าทีต่ ารวจของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ท าหนา้ที่ด าเนินการ และขั้นตอน 
ต่างๆ ตามท่ีก าหนด  
  - สารวัตรอ านวยการ  สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ทราบตามก าหนด 

 ทัง้นี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไปจนเสร็จสนภารกิจ 

   สั่ง ณ วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.2568 

 

พันต ารวจเอก 
          ( ศุภชัย จันทรา )  
         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ที่ 52 / 2568 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ด้วยสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้มีค าสั่งที่ 52/2568 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2568    เรื่อง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณา
เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่  
1/2568 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ.2568 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

  ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด โดยมี
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันต ารวจเอก ศุภชัย จันทรา    ประธานกรรมการ 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
2. พันต ารวจโท วชิระ วัฒนาฤดี     กรรมการ 
   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   
 
3. พันต ารวจโท อุทัย คาดชะดาค า    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
4. พันต ารวจโท กิจชัย อินไชย    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 



 
 

 
5. พันต ารวจโท สัพพัญญู จองใจป้อ   กรรมการ 
    สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
6. พันต ารวจโท เพลิน ดวงบุญ    กรรมการ 
    สารวัตรงานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
7. พันต ารวจตรี สมประสงค์ ดิษฐาน   กรรมการ 
    สารวัตรงานจราจรสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
8. พันต ารวจโท สุริยันต์ จันทร์ใส    กรรมการ 
    สารวัตรงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
10. พันต ารวจโท ชัชวาล ศรีเจริญตา   กรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรงานอ านวยการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
11. ร้อยต ารวจเอกหญิง นิตยา นันตา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
12. สิบต ารวจโท ไตรภพ สร้อยยานะ   ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอย

สะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.2568 

           พันต ารวจเอก 
          ( ศุภชัย จันทรา ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

 


