
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทน า 

   ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการ จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 นั้น  
   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับ สินบน โดยได้แยกด าเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  
   ๑. สายงานอ านวยการ  
   ๒. สายงานสอบสวน  
   ๓. สายงานป้องกันปราบปราม  
   ๔. สายงานจราจร  
   ๕. สายงานสืบสวน  

   โดยได้จัดกิจกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบ
ทุกกิจกรรม และได้ท าการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงและติดตามการด าเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

พ.ต.อ. 
( ศุภชัย จันทรา ) 

 ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด จว.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1.) สายงานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบมี
การเอ้ือประโยชน์ให้พวก
พ้องของตนเอง 
มีการติดสินบน  
2.คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับการ
พิจารณา 
3.มีการติดสินบนเพื่อไม่ให้
มีการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน 

1. ต้ังคณะกรรมการพิจารณา
ความดี ความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามล าดับ คะแนน
ประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนน ประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ 
 
 

- ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน และระดับ 
สว.ขึ้นไป เป็นกรรมการ 
 
 

- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

4. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด
และไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชามาก
เกินไป 
5.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่
ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2. ในการเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องมี
การจัดท าสมุดคุม และมีการลง
ลายมือชื่อในการเบิกทุกครั้ง โดย
การเบิกนั้นจะต้องมีการพิจารณา
ถึง ความจ าเป็นในการเบิกตาม
ความเป็นจริง ห้ามมิให้เบิกเกิน 
และมีการตรวจสอบเป็น ประจ า 
มีการส ารวจความต้องการโดยให้
แต ่ละแผนกงานส่งรายการความ
ต้อง การพัสดุ แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ
ทุกต้นเดือน เพ่ือส ารวจ ความ
ต้องการ 
 

- จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่าย
พัสดุทุกประเภท โดยผู้เบิก 
จะต้องลงรายละเอียดและลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง เพื่อให้มี 
การตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 

- ด าเนินการจัดท าสมุด
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และ 
เมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้องลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง 

 
 

 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระดับ สว. 
 

 
 
 
 



 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับรอง สว. – ประทวน 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

จัดท าสมดุคุมการเบิกจ่ายพัสดุส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 
2.การตรวจสอบแรงงาน 

ต่างด้าว และนายจ้างว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ อาจมีการรับ
สินบนเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม 

 
3.การรักษาความสงบ
เรียบร้อยในงานหรือ
กิจกรรมต่างๆ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
อาจมีการรับเงินนอกเหนือ
อ่ืนจากที่ได้รับ 
4.มีการเรียกรับสินบนจาก
การออกตรวจพื้นที่เพ่ือให้
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสงบ 

1.หัวหน้าสายตรวจควบคุมการ
ปฏิบัติงานก่อนออกตรวจทุกครั้ง 
หมั่นคอยสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามีพฤติกรรมที่
จะสุ่มเสี่ยงไปในทางรับสินบน
หรือไม่ 
 
2.หัวหน้าสายตรวจต้องตรวจ
อุปกรณ์ประจ าตัวของสายตรวจ
ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
3.หัวหน้าสายตรวจควรมีการ
ประชุมชี้แจงก่อนปล่อยแถว 
เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึง
ผลกระทบของการรับสินบนขณะ
ออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
4.เมื่อพบว่ามีการกระท าความผิด
ต่อการรับสินบนของเจ้าพนักงาน
ขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชามีบทลงโทษตามที่
เห็นสมควร 
 

- อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
- จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมและติดตามการทุจริต
ประจ าสถานี 

- ไม่พบการกระท าความผิดใน
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความมุ่งมั่น
และตั้งใจในการท างานมากข้ึน 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกตรวจมาก
ขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และ
ไว้ใจ เจ้าหน้าที่ต ารวจมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.สัพพัญญู จอมใจป้อ สวป.ฯ ประชุมชี้แจง
ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มี ความ
พร้อม และเปิดกล้องประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งก าชับการปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 



 

 

3.)สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.มีการตั้งด่าน
นอกเหนือจากค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชา(ด่านลอย) 
 
2.มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการที่ไม่ให้
เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล
ประวัติผู้กระท าผิด 
 

1.หัวหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถว เจ้าหน้าที่จราจรทุก
ครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
 
2.จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิก
กล้องติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือเป็นหลักฐานเมื่อเกิด
การกระท าความผิด 
 
3.ก าชับเมื่อมีการออก ใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง  
 

- อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมและติดตามการทุจริต
ประจ าสถานี 

- ไม่พบการกระท าความผิดใน
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความมุ่งมั่น
และตั้งใจในการท างานมากข้ึน 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกตรวจมาก
ขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น และ
ไว้ใจ ในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจมากขึ้น 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.สมประสงค์ ดิษฐาน     
สว.จร.ฯ ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด 
และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มี ความพร้อม และเปิดกล้องประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้
สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งก าชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 



 

 

4.สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
 
 
 
2.มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการให้ข้อมูล
แหล่งข่าวและพยานแทนที่
จะต้องปกปิดข้อมูล 
 

1.หัวหน้างานสืบสวน มีการ
ชี้แจง และควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อยู่เสมอ 
 
2.สร้างจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการต ารวจน้ าดี โดยการ
ไม่รับสินบนทั้งใน และนอก
เวลาราชการ 
 
3.จัดให้มีการออกค าสั่ง และ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมความประพฤติของ
ข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
 
4.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปรามการทรมาน 
และการท าให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565 อย่างเคร่งครัด 
 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ข้าราชการต ารวจในสายงาน
สืบสวน เรื่อง การจับ การค้น 
และ พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน และ
การท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.
2565 
- อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณี 

- ไม่พบการกระท าความผิด
ในการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความ
มุ่งม่ันและตั้งใจในการ
ท างานมากข้ึน 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่ก่อนออก
ตรวจมากข้ึน 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
และไว้ใจ ในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พ.ต.ท.กิจชัย อินไชย รอง ผกก.สส. สภ.ดอยสะเก็ด ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุด
สืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ าให้บังคับ
ใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



 

 

5.สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์หรือมีการ
ติดสินบนเจ้าพนักงาน
เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 
2.ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 
 
 
3.ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในก าหนดเวลา 
 

1.ให้ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่งานสอบสวน ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณพนักงานสอบสวน
อย่างเคร่งครัด 
 
2.จัดให้มีการออกค าสั่ง และ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือควบคุม
ความประพฤติของข้าราชการผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา 
 
3.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดงให้
ประชาชน รับทราบว่ามีข้ันตอน
ด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ด าเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้
ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
สม่ าเสมอ 
 

- อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมและติดตามการทุจริต
ประจ าสถานี 

- ไม่พบการกระท าความผิด
ในการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความ
มุ่งม่ันและตั้งใจในการ
ท างานมากข้ึน 
- ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
และไว้ใจ ในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจมากขึ้น 
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   พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าที่งานสอบสวน เข้าร่วมประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 



 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ที ่ 41 / 2568 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
-------------------------- 

   ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการ 
ควบคุมเสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมี
ความจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ที่สุด และเพ่ือการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ นั้น 
   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จึงมอบหมายข้าราชการต ารวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการ
อบรมการสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและ
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย  
   2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันทามควรแก่กรณีและต้องกวดขันควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  
   3. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุมีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัยเว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์
สุจริตหรือถูก กลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  
   4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 
๑๒๑๒/2537 ลง วันที่ 1 ตลุาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการ  ต ารวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุม
ไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์ เป็นผู้มีอิทธิพล  
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสนภารกิจ 
                                    สั่ง  ณ  วันที่   10  มีนาคม  พ.ศ.2568 
                     พันต ารวจเอก 
                 ( ศุภชัย จันทรา )  
                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด  


