
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทน า 

   ตามที่สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการจดัการความเสี่ยงตอ่การทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 นั้น  
   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทจุรติเป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทจุรติ โดยได้แยกด าเนินการเป็นแต่ละสายงาน ได้แก ่ 
   ๑. สายงานอ านวยการ  
   ๒. สายงานสอบสวน  
   ๓. สายงานป้องกันปราบปราม  
   ๔. สายงานจราจร  
   ๕. สายงานสืบสวน  

   โดยได้จัดกิจกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบ
ทุกกิจกรรม และได้ท าการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด เพื่อให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงและติดตามการด าเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

พ.ต.อ. 
( ศุภชัย จันทรา ) 

 ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด จว.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 

1.) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

Risk score วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. 
หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ 

6 
1.) มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ
สร้างจติส านึกในการปฏิบัติงาน 
 
2.) มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
3.) ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มกีารอบรม
ชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4.) มีการประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ ์ณ จุดบรกิาร
ประชาชน 
 

- ด าเนินการออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
 
- ด าเนินการจดัท าสมดุ
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสด ุ
และ เมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้อง
ลงลายมือชื่อทุกครั้ง 
 
- มีการอบรม ก าชับ การ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

 
- ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
 

-ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

2. 

คณะกรรมการพิจารณา
ความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับการ
พิจารณา 

4 

3. 
มีการทจุรติเพื่อไม่ให้มีการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

2 

4. 

เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง 
กฎหมายข้อบังคับ มติ
หลักเกณฑ์ ตามที่ ก าหนด
อย่าง เคร่งครัด การเบิก
ค่าตอบแทน นอกเวลาไม่
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระดับ สว. 

 
 

 
 
 
 



 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับ รอง สว. – ประทวน 

 
 



 

 

จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดุส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

ภาพถ่ายประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด , พ.ต.ท.ชัชวาล ศรีเจริญตา สว.อก.ฯ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่การเงิน ธุรการ
ก าลังพล จัดอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานอ านวยการ โดยได้ก าชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและ
ด าเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ในด้านกระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้มีการพิจารณาอย่างยุติธรรม ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ในด้านกระบวนงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัดในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย โดยได้ สั่งการหัวหน้างานอ านวยการ มี
การตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง ก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ก ากับการ
ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

Risk Score วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให ้รับโทษน้อยลง 

3 
1.) หัวหน้าสายตรวจควบคุมการ
ปฏิบตัิงานก่อนออกตรวจทุกครั้ง 
หมั่นคอยสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามพีฤติกรรมที่จะ
สุ่มเสี่ยงไปในทางรับสินบนหรือไม่ 
2.) หัวหน้าสายตรวจต้องตรวจ
อุปกรณ์ประจ าตวัของสายตรวจทุก
ครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
3.) หัวหน้าสายตรวจควรมีการ
ประชุมชี้แจงก่อนปล่อยแถว เพื่อให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงผลกระทบ
ของการรับสินบนขณะออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
4.) เมื่อพบว่ามีการกระท าความผิด
ต่อการรับสินบนของเจ้าพนักงาน
ขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชามี
บทลงโทษตามที่เห็นสมควร 

- ไม่พบการกระท าความผิดในการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 
- เจ้าหน้าทีต่ ารวจมีความมุ่งมั่น
และตั้งใจในการท างานมากขึ้น 
 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกตรวจมาก
ขึ้น 
 
- ประชาชนมีความเชื่อมัน่ และ
ไว้ใจ เจา้หน้าที่ต ารวจมากขึ้น 
 

2. 

การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าว และนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ อาจมี
การรับสินบนเพื่อไม่ให้ถูก
จับกุม 

12 

3. 

การรักษาความสงบเรียบร้อย
ในงานหรือกิจกรรมต่างๆ 
ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายอาจมีการรับเงิน
นอกเหนืออื่นจากที่ได้รับ 

2 

4. 

มีการเรียกรับสินบนจากการ
ออกตรวจพื้นที่เพือ่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างสงบ 

4 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            เมื่อวันที่ 6 เม.ย.69 เวลา 09.30 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.คชพงษ์ จินตกานนท์ สวป.สภ.ดอยสะเก็ด ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีโดยเด็ดขาด  พร้อมทั้งได้
ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน 
ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ าทุกวัน 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
3.)สายงานจราจร 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
Risk score วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. 

มีการตั้งด่านนอกเหนือจาก
ค าสั่งผู้บังคับบัญชา(ด่าน
ลอย) 
 

6 

- อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
- จดัหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม
และติดตามการทุจรติประจ าสถานี 
- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งกอ่นปฏิบัติ
หน้าที่ 
- จดัให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติด
ตัวเพื่อใชใ้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเป็น
หลักฐานเมื่อเกิดการกระท าความผิด 
- ก าชับเมื่อมีการออก ใบสั่งต้องบันทึก
ลงระบบ PTM ทุกครั้ง  
 

- ไม่พบการกระท าความผิดใน
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
- เจ้าหน้าทีต่ ารวจมีความ
มุ่งมั่นและตั้งใจในการท างาน
มากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่ก่อนออก
ตรวจมากขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมัน่ 
และไว้ใจ ในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจมากขึ้น 

2. มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการที่ไม่ให้เจ้าหน้าที่
ลงข้อมูลประวัติผู้กระท าผิด 
 

2 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด มอบหมายให้ พ.ต.ต.สมประสงค์ ดิษฐาน สว.จร.ฯ ประชุมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับประโยชน์อื่นใดจากผู้กระท าความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และ
เปิดกล้องประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งก าชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดย
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
4.สายงานสืบสวน 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

Risk score วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
อื่นๆ เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 
 

2 

- จดัอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสืบสวน เรื่อง 
การจับ การค้น และ พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมาน และการท าให้บุคคลสูญ
หาย พ.ศ.2565 
- อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อ ชว่ยเหลือ ผู้กระท าผิด 
- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณ ี

- ไม่พบการกระท าความผิดใน
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
- เจ้าหน้าทีต่ ารวจมีความ
มุ่งมั่นและตั้งใจในการท างาน
มากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่ก่อนออก
ตรวจมากขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมัน่ 
และไว้ใจ ในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจมากขึ้น 

2. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
อื่นๆ เพื่อแลกกับการให้
ข้อมูลแหล่งข่าวและพยาน
แทนที่จะต้องปกปิดข้อมูล 
 

6 

3. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 2 

 
ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อวันที่ 18 มิ.ย.69 พ.ต.ท.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด พร้อมด้วย พ.ต.ท.กิจชัย 
อินไชย รอง ผกก.สส. สภ.ดอยสะเก็ด ได้มีการประชุมชี้แจงชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ าให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด และไม่ให้เรี ยกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
5.สายงานสอบสวน 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
ระดับความเสี่ยง 

Risk score วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือมีการติดสินบนเจ้า
พนักงานเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
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1.ให้ข้าราชการต ารวจผูป้ฏิบัติหน้าที่
งานสอบสวน ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณพนักงานสอบสวนอย่าง
เคร่งครัด 
 
2.จัดให้มีการออกค าสั่ง และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุความ
ประพฤติของข้าราชการผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
 
3.ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชน 
รับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาด าเนินการ
เทา่ใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้แ้จ้งความ
ทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างสม่ าเสมอ 

- ไม่พบการกระท าความผิดใน
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 
- เจ้าหน้าทีต่ ารวจมีความมุ่งมั่น
และตั้งใจในการท างานมากขึ้น 
- ประชาชนมีความเชื่อมัน่ และ
ไว้ใจ ในการท างานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจมากขึ้น 

2. 
ไม่มีการลงบันทึกประจ าวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 2 

3. ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน 
ภายในก าหนดเวลา 

2 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
เข้าร่วมประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องย่ืนค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัว
ชั่วคราว 



 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ท่ี  20 / 2569 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
-------------------------- 

   ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการ 
ควบคุมเสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ โดยใหทุ้กหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดัจึงมี
ความจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ดังนั้น เพื่อให้
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเกด็ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ที่สุด และเพื่อการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ นั้น 
   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จึงมอบหมายข้าราชการต ารวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
   1. เสริมสรา้งและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการ
อบรมการสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสรา้งและพัฒนา ทัศนคติ จติส านึกและ
พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย  
   2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผดิวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจดัเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระท าผิดวนิัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันทามควรแกก่รณีและต้องกวดขันควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัตหิน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  
   3. เมื่อปรากฏวา่มีเหตุมีมูลกล่าวหาผูใ้ต้บังตับบัญชากระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานใน
เบ้ืองต้นว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัยเว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความชื่อสัตย์
สุจริตหรือถูก กลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องด าเนินการทางวินยั และทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  
   4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาต ิที ่
๑๒๑๒/2537 ลง วันที ่1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการ  ต ารวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุม
ไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ ์เป็นผู้มีอิทธิพล  
    ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกจิ 
                                    สั่ง  ณ  วันที่   10  มีนาคม  พ.ศ.2569 
                     พันต ารวจเอก 
                 ( ศุภชัย จันทรา )  
                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเกด็  


