
-1- 

 

 

 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

   สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พันต ารวจเอก ศุภชัย จันทรา ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร  ดอย
สะเก็ด เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
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(1.)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

  โดยให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศกึษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าข้อมูล สาธารณะ
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

 (2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

      (3.) แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน แบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  ตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดอย่างสม่ าเสมอ 
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1. ผลการด าเนินการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพจดุประชาสัมพันธ/์สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

- มีการตดิตั้ง QR Code ให้ประชาชนรว่มแสดง
ความคดิเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 

- จดัให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและปรึกษาด้าน
ความคืบหน้าของคดี 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ผลการปฏิบัติงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

- มีการจดัรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเน่ืองกัน ได้ แก ่งานรบัแจ้งความ ร้องทุกข์
กล่าวโทษ และงาน เปรยีบเทียบปรับคดีอาญา และ/
หรือคดีจราจร  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการมีความชดัเจน ถูกต้อง 
มองเห็น ได้ง่าย 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล  
ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี  
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน 
แต่ละพื้นที่เพื่อก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย 
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี 
ต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
- ตดิตั้งไว้ในจุด ที่ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชดัเจน และเพื่อให้
ทราบว่า หน่วยงานประกาศวา่เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับ
สินบน  

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการใหบ้ริการ 

 

- จัดให้มี QR Code เพื่อสแกนคู่มือการให้บริการส าหรับประชาชน 
และ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 
 

รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 
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ด้าน ผลการปฏิบัต ิ
ภาพการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก       
การให้บริการประชาชน 

 

- จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้บริการ 
ณ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด เช่น จุดพักคอย บริการน้ า
ดื่ม ห้องน้ าสะอาด เป็นต้น 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 
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 การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดรับทราบ และรว่มปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรบัการประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 26569 วันที่ 15 ม.ค.69 ณ ห้องประชุม สภ.ดอยสะเก็ด 

 

 

ด้าน ผลการปฏิบัต ิ
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ          
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)  

- มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) อย่างต่อเน่ือง 

 
ภาพกิจกรรมประกิจกรรมการร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ

รับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 26569 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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การประชุมชี้แจง ของ พ.ต.อ.ศุภชัย จันทรา ผกก.สภ.ดอยสะเก็ด แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 26569 วันที่ 15 ม.ค.69 ณ ห้องประชุม สภ.ดอยสะเก็ด 

 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
ภาพการประชุมก ากับตดิตามโดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

- มีการก ากบั ตดิตาม การด าเนินงานในส่วนของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่าง ต่อเน่ือง 

 
ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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2. ผลการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ – ชือ่ – นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ร.ต.อ.หญิง นิตยา นันตา 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล

ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก ่Facebook หรอื Line 
เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP 

 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานตี ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีต ารวจ ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.69 – มิ.ย. 69) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิของแต่

ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย

จ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน เช่น 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราบ 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O6 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 

โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับ
บริการด้านตา่งๆ ของสถานี ต ารวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง

คดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจหลัก

ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผล
การด าเนินงานในรอบ  ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ( ต.ค.68 - มี.ค.69 )  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการ ตรวจสอบ และ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ  
ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ( เม.ย.69 – มิ.ย.69 ) 

O9 ข้อมูลกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน ป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา  

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน ป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานี
ต ารวจไดร้ับการจัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทนุ ไตร
มาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ ประจ าปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ( ต.ค.๖8 – มี.ค.๖9 )  
• ข้อมูลการจดัท ารายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ

เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

จ.ส.ต.สิทธิศักดิ์ ดวงมณี 

จนท.การเงิน 

บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ล าดับ 

1. งานที่ซื้อหรือจัดจา้ง 
2. วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง 
3. ราคากลาง 
4. วิธีซื้อหรือจ้าง 
5. รายชื่อผู้เสนอราคา 
6. ราคาที่เสนอ 
7. ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ 
10. เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที และวันที 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  

• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มี
การจดัซื้อจัดจ้าง  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์ ปิงวังของ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกเป็นรายเดือนเผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารก าลัง
พลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุรติและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น  

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ( ต.ค.68 – มี.ค.69 ) 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต (AntiBribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายตอ่ต้านการทุจริต (AntiBribery 

Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ให้เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ 
และภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการบังคับใช้  
- นิยามค าวา่ สินบน 
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรกัษา

ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

• แสดงภาพ Infographic นโยบาย ไม่รับของขวัญ และ 
ของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึง การนา่นโยบายการต่อตา้น
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้
อ านาจ และต าแหน่งหน้าที ทกุสายงาน  

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ต้องมรีายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี่ยงการ

ทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่ง

การทจุรติ 
5) การจดัท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามสายงานที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการด่าเนินการตามวิธกีารในการบริหาร

จัดการความเสีย่งการทุจริต 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก ่

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและติดตาม

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลที่ เกีย่วข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ O17 ที่สถานีต ารวจได้ด่าเนินการ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 

ส.ต.ท.ไตรภพ สร้อยยานะ บรรลุตามเป้าหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 

กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องด าเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพี่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ด าเนินการ ผลการปฏิบัติ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพื้นทีใ่ช้งาน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

การจดัท าเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธกีารสรา้งเว็บไซต์จากคู่มือ และ วิทยากรที่อบรม  
- ด าเนินการจดัท าเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน ์เช่น เพจ Facebook ฯลฯ 

บรรลุตามเป้าหมาย 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถาน ี - ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได ้ 
- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้ม ีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 
- เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซของสถานี (Admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

บรรลุตามเป้าหมาย 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบ วัดให้ครบตามเกณฑ ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้สว่น เสียภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ า 
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ด าเนินการน าลิ้งคท์ี่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน ให้
ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมี
การมอบหมายหน้าที ่ชัดเจน 

ต้องมีการด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

บรรลุตามเป้าหมาย 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการประชุม และอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ บรรลุตามเป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินการติดตามการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

ท่ี 12 / 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม               

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 

-------------------------- 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เสนอโดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ก าหนดผู้ที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจ รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น 

  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ดังนี ้

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภธูรดอยสะเก็ด    เป็นประธานกรรมการ  
2. รองผู้ก ากับการปองกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด  เป็นกรรมการ  
3. รองผู้กับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   เป็นกรรมการ  
4. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภธูรดอยสะเก็ด   เป็นกรรมการ  
5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด    เป็นเลขานุการ 
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หน้าที่รับผิดชอบ 

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ               
ภูธรดอยสะเกด็ประจ าปีงบประมาณ 2569  
  -  ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักการทางวชิาการได้อยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันใหส้ถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพือ่
ส่งเสริมใหเ้กิดคุณธรรมมคีวามโปร่งใสและป้องกันการทจุรติในทุกสายงาน  
  - มอบหมายเจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ท าหน้าที่ด าเนินการ และขั้นตอน 
ต่างๆ ตามที่ก าหนด  
  - สารวตัรอ านวยการ  สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ดรวบรวมผลการปฏิบัตพิร้อมภาพถา่ยรายงาน
ใหผู้้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ทราบตามก าหนด 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไปจนเสร็จสนภารกิจ 

   สั่ง ณ วันที ่ 25  มีนาคม  พ.ศ.2569 

 

พันต ารวจเอก 
          ( ศุภชัย จันทรา )  
         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
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ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ท่ี 5 / 2569 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ด้วยสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ได้มีค าสั่งที่ 52/2569 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2569 เรื่อง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม ่โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณา
เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่  
1/2569 เมื่อวันที ่19 มีนาคม พ.ศ.2569 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

  ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด โดยมี
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันต ารวจเอก ศุภชัย จันทรา    ประธานกรรมการ 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
2. พันต ารวจโท วิมล วงศ์สิงห์     กรรมการ 
   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด   
3. พันต ารวจโท อ านาจ ทองแท้    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
4. พันต ารวจโท กิจชัย อินไชย    กรรมการ 
    รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
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5. พันต ารวจโท คชพงษ์ จินตกานนท์   กรรมการ 
    สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
6. พันต ารวจโท สัพพัญญู จอมใจป้อ   กรรมการ 
    สารวัตรงานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
7. พันต ารวจตรี สมประสงค์ ดิษฐาน   กรรมการ 
    สารวัตรงานจราจรสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
8. พันต ารวจตรีหญิง เกวลีศิริ ผาสุขธนไพศาล  กรรมการ 
    สารวัตรงานสอบสวน(หัวหน้างานคดี)สถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
10. พันต ารวจโท ชัชวาล ศรีเจริญตา   กรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรงานอ านวยการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
11. ร้อยต ารวจเอกหญิง นิตยา นันตา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
12. สิบต ารวจโท ไตรภพ สรอ้ยยานะ   ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภธูรดอย

สะเก็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ตดิตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภธูรดอยสะเก็ด ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานีต ารวจภธูรดอยสะเกด็ 
5. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรดอยสะเก็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที ่ 15  มกราคม  พ.ศ.2569 

           พันต ารวจเอก 
          ( ศุภชัย จันทรา ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดอยสะเกด็ 

 


